
Systemverhalten zur Regulierung von Konflikten 

 Regeln-  Selbst Fremd Natur 

Bereiche 

 

1. 

Population 

Eheverbote, 

Geburtenregelung, 

Frauenemanzipation, 

wirtschaftlicher Vorteil 

bei geringer Kinderzahl, 

Intensivierung der 

Kindererziehung 

Krieg,  

Versklavung, 

Demoralisierung 

Seuchen, Hungersnöte, 

endemische Krankheiten, 

Vergiftung durch 

Emissionen, 

psychosomatischer 

Fruchtbarkeitsrückgang 

 

2. 

Güter- 

Produktion 

interne soziale Konflikte, 

„Zunftordnungen", 

legistische 

(institutionalisierte) 

Normen, ökologische 

Auflagen, 

„Konsumverzicht", 

Ersatz von Gütern durch 

Do-it-yourself und 

Dienstleistungen 

Krieg,  

Verwüstungen, 

Zerstörungen, 

Boykotte,  

Wirtschaftskrieg 

um Ressourcen 

Ressourcen-

Erschöpfung, 

Leistungsrückgang durch 

Hunger und Krankheiten, 

Umweltzerstörung 

(Bodenerosion, 

Waldsterben) 

 

3. 

Kultur 

Fixierung in Normen 

und  

Traditionen, ideologisch-

religiöse Kulturaskese, 

Kulturdemokratisierung 

(Massenmedien, 

Popularisierung) 

Beeinflussung 

durch „stärkere" 

Kulturen, 

Missionierung 

durch 

dominante 

Kulturen 

Lernfähigkeitsgrenzen 

(„Turmbau von Babel"), 

Finanzierungskollaps, 

Verarmung durch 

Umweltwirkungen 

 

4. 

Organisation 

Spaltung und Filiation 

(Abstammung), Normen 

der Selbstbeschränkung 

Niederlage im 

Konkurrenz-

kampf, Fusion 

mit effizienterer 

Organisation 

Versagen der 

Organisation durch 

„Overload" und 

Hierarchisierung, 

Erstarrung in 

Überorganisation 

 

5. 

Dominanz 

Rebellion, 

Demokratisierung, 

ideologischer 

Paradigmenwechsel, 

Ausdruck von Dominanz 

durch Altruismus 

(Entwicklungshilfe, 

Nothilfe) 

Niederlage, 

Unterjochung, 

Eingliederung 

 

wirtschaftliche 

Erschöpfung, personelles 

„Ausbluten" und 

„Aussterben" (von 

Eliten) 
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